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Om Myklebust

Selskapet sin aktivitet er nybygging,
ombygging, reparasjon og vedlikehald av
skip. Myklebust Verft AS er 100 % eigd av
Myklebust Verft Invest AS og driv
aktiviteten sin i Gursken i Sande
kommune. Selskapet har i 2022 utfegrt
arbeid pa nybygg og stgrre ombyggingar,
i tillegg til generell ettermarknad med

reperasjon og klassingsarbeid. | alt var 22
fartgy innom verftet, herav 14 dokksetjingar. Selskapet hari 2022 i giennomsnitt
sysselsett 146 arsverk. Dette er ein oppgang i gjennomsnittleg sysselsetting fra 142 i
2021. Leerlingar er eit satsingsomrade for Myklebust Verft og pr. 31.12.2022 hadde
bedrifta 6 lzerlingar eller TAF-elevar under oppleaering.

Ordresituasjonen:

Selskapet opererer for tida i ettermarknaden med ein kortare ordrehorisont. Verftet har
i 2022 inngatt fleire ettermarknadskontraktar som vert gjennomfgrt i 2023. Selskapet
driver kombinasjon av nybygging og
ettermarknadstenester, og er godt
posisjonerte med ei flytedokk som er stor
nok til & dokksetje dei aller fleste typar
offshoreskip.




Rapportering i trad med
Aktsomheitslova

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetslova) tredde i kraft 1.juli 2022. Myklebust har over
lengre tid arbeida med feltet for a bade oppfylle

krava i det nye lovverket og utvikle arbeidet vart pa OECDs veileder for

aktsomhetsvurderinger for

d ette fe |tet . ansvarlig nzeringsliv

Denne rapporten kjem fgrst a fremst til a ta for seg
paragraf 4, «Plikt til & utfgre
aktsomhetsvurderinger», og paragraf 5, «Plikt til 3
redegjgre for aktsomhetsvurderinger». Nar det gjeld
aktsomheitsvurderingar skal dette gjennomfgrast i
trad med «OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper».

Modellen nedanfor viser ei oversikt over dei seks
stega i aktsomheitsvurderinga. Som figuren viser, vil
dette arbeidet vere ein kontinuerlig prossess der ein ikkje kan konkludere eller seie seg
ferdig. Endringar i verdikjeda, val av underleverandgrar, krav fra kundar og endra
rammevilkar vil fgre til eit kontinuerlig behov for a kartlegge og vurdere aspekta i
Apenheitslova.
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Rutiner og rettningslinjer

Myklebust arbeidar med menneskerettigheiter og
ansvarlege arbeidsforhold pa fleire omrader:

e Strategidokument

e HMSK program

e Berekraftsrapport

e Code of conduct

e Rammeavtaler og leverandgravtalar

Det er igangsatt eit st@rre arbeid for a oppdatere
alle prosedyrer og rettningslinjer i henhold til

Apenheitslova. Spesielt Code of conduct og
rammeavtalar/leverandgravtalar ma framover ta hggde for krava i Apenheitslova. Ein
har her starta pa arbeidet og regnar med a vere i mal med dette innan utgongen av
2023.

Aktsomheitsvurderingar

Myklebust har arbeidd med aktsomheitsvurderingar i trad med OECD sine
rettningslinjer. Hovudmalet er a kartlegge, forebygge, gjere rede for og fglgje opp
korleis Myklebust handterar faktiske og potensielle negative konsekvensar av vare
operasjonar. Det er her viktig a annerkjenne at ein ikkje ser pa risiko i den tradisjonelle
varianten, altsa for virksomheita sjglv. | aktsomheitsvurderingar ser ein pa risiko for
negativ pavirking pa menneskerettigheiter og arbeidsforhold. Vi ser altsa hovudsakeleg
pa korleis Myklebust si drift pdverkar mennesker, bade i og utanfor organisasjonen.

Det f@rste steget i aktsomheitsvurdering var a forankre arbeidet i organisasjonen og
med styret. Det vart utarbeida retningslinjer for vurderingane, og ansvaret for arbeidet
vart lagt pa HR- og organisasjonssjef. Det vart deretter satt saman ei arbeidsgruppe
med representantar fra relevante omrade, som innkjgp, skrog, operasjon og gkonomi.

Ein tok i arbeidet med aktsomheitsvurderingar utgangspunkt i ei total leverandgrliste
fra 2022. Denne viste totalt antall leverandgrar pa 576 stk i Igpet av 2022. Ein tok



deretter ei overordna risikovurdering av alle leverandgrar med ei total leveranse i Ippet
av aret pa meir enn NOK 300 000. Dette utgjorde ei liste pa 151 stk underleverandgrar.
Den overordna risikovurderinga vurderte deretter:

e Stgrrelse pa kjgp/varigheit

e land

e Type leverandgr

Ut i fra den overordna risikovurderinga endte en pa ei liste pa 32 leverandgrar som ein
vurderte som hgg risiko pa grunn av type leverandgr. Vi definerte spesifikt bransjane
«Utleige av arbeidskraft» og «Innredning- og installasjonsarbeid utfgrt pa skip» som hgg
risiko. | tillegg vart ein leverandgr vurdert til hgg risiko pa grunn av kombinasjon av land
og storrelse pa kjgp. Dette resulterte i to fokusomrader der vi gnska a gjennomfgre ei
meir utfyllande risikovurdering, sette opp risikoreduserande tiltak og fglgje opp at desse
vart gjennomfgrt.

Dei utvida risikovurderingane for disse 33 leverandgrane resulterte ikkje i direkte funn.
Ein har likevel innfgrt risikoreduserande tiltak i organisasjonen, og vi vil nedanfor kome
meir inn pa arbeidet vart med dei to fokusomrada.

Identifisering av risiko

Gjennom innleiande risikovurderingar endte ein opp med to fokusomrader for vidare
vurdering og meir utfyllande gjennomgangar:

Risiko 1: Innleige av personal eller vekksetting av arbeid:

Myklebust leiger inn personale og sett vekk arbeid til underleverandgrar i stor grad. Det
har pa andre verft vore avdekka grove brudd pa arbeids- og Ignnsvilkar i slike
samarbeidsformer. Dei tilsette fra underleverandgrar er ofte fra andre land som for
eksempel Polen, Romania, Litauen, osv. Dei tilsette har begrensa kjennskap til lover og
reglar i Norge.

Potensiell negativ risiko:
e Sosial dumping / darlege lgnns- og arbeidsvilkar
e Boligforhold
e Helse og sikkerheit



e Diskriminering
e Korrupsjon

Evaluering av risiko:
Hog risiko og hgg mogelegheit for a pavirke

Risikoreduserande tiltak:

Det vert gjennomfert hyppige stikkprgver pa lgnns- og arbeidsvilkar for tilsette som er
innleigd til verftet eller arbeidar hja ein underleverandgr. Dette foregar ved at ein tek
kontroll pa 3 — 4 tilfeldig utvalgte tilsette, og ber om innsyn i kontrakter, lgnnsslippar og
timelister. Ved eventuelle avvik sett ein inn korrektive tiltak og dokumenterer disse.

Risiko 2: Kjgp av skrog fra utland:

Myklebust kjgper skrog fra utlandet, dei siste ara fra Tyrkia. Det er ikkje signert nye
skrogkontrakter pa noverande tidspunkt, men dette vil vere eit aktuelt risikoomrade for
framtida. Skroginnkj@p var ogsa det st@rste enkeltinnkjgpet i 2022. Som grafen
nedanfor viser har bade Polen og Tyrkia utfordringar innanfor menneskerettigheiter.
Tyrkia er i tillegg pa lista over hgyrisikoland fra Financial Action Task Force (FATF), pa
grunn av manglende gjennomfgring av tilfredsstillande og effektive tiltak for a
bekjempe hvitvasking og terrorfinansiering.

Distribution of human rights index. 2022 St
Based on the expert assessments and index by V-Dem. It captures the extent to which people are free from
government torture, political killings, and forced labor; they have property rights; and enjoy the freedoms of
movement, religion, expression, and association. The variable ranges from O to 1 (most rights).
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Potensiell negativ risiko:
e Korrupsjon
e Tvangsarbeid
e Menneskehandel
e Barnearbeid
e Levelgnn
e Diskriminering og behandling av minoritetar
e Helse og sikkerheit

Evaluering av risiko:
Hog risiko og begrensa mogelegheit til 3 pavirke

Risikoreduserande tiltak:

| vurderingane av ny skrogleverandgr vil Myklebust arbeide aktivt med @ undersgke og
avdekke eventuelle avvik rundt grunnleggande menneskerettigheiter og anstendige
arbeidsforhold. Vi har tatt i bruk ekstern audit av potensielle skrogverft, og bedt dei ha
spesielt fokus pa risikoomrada nevnt ovanfor. | tillegg vil det ved ny kontraktinngdelse
bli giennomfgrt tettare oppfelging og Iepande kontrollar av representantar fra
Myklebust.

Oppsummering og vidare arbeid

Som ein ser i arbeidet ovanfor har Myklebust valt eit antall fokusomrader og
underleverandgrar gijennom dei innledande risikovurderingane. Dette har vore
hjelpsomt for a kunne fokusere arbeidet der vi meinar at det vil ha meir effekt, samtidig
som ein bukar ressurser pa a bygge opp eit system og rettningslinjer for
aktsomheitsvureringar som heile organisasjonen kan ta del av.

Dette arbeidet vil vere ein kontinuerlig prossess, og vi vil framover utvide
riskovurderingane vare og gjennomfgre meir omfattande screeningar av fleire
levarandrar. Malet er at Myklebust, med tydlege rettningslinjer og eit godt arbeid pa
dette omradet, kan vere med pa a forebygge og avdekke brudd pa grunnleggande
menneskerettigheiter og anstendige arbeidsforhold.
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